"Voftre succes sur les marchés
publics commence icl.”

2024

Catalogue des Formations
Marchés Publics

Transformez vos ambitions en réussites
7 stratégiques avec nos formations adaptées
a chaque entreprise, a chaque marche
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Formation RSE : Répondre aux critéres
RSE exiges dans les marchés publics

Compléter votre offre technique par vos engagements
pour la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

Satisfaction Tarif (TVA non applicable)

990 € HT

Pourquoi suivre cette formation ?

Les objectifs du développement durable

Adoptés par TONU en 2015, les objectifs de développement durable nous donnent la marche
a suivre pour parvenir a un avenir meilleur et plus durable pour tous. Ils répondent aux défis
mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux liés a la pauvreté, aux
inégalités, au climat, a la dégradation de U'environnement, a la prospérité, a la paix et a la
justice. Les objectifs sont interconnectés et, pour ne laisser personne de coté, il estimportant
d’atteindre chacun d’entre eux, et chacune de leurs cibles, d’ici a 2030.

Marchés publics et loi climat

La loi 2021-1104 du 22 aout 2021 portant sur la lutte contre le déréglement climatique et
le renforcement de la résilience face a ses effets, applicable depuis le décret du 2 mai 2022,
vise a rappeler 'engagement de l'état en cohérence avec l'accord de Paris de 2015, sur les
objectifs de la réduction des gaz a effet de serre. Mais vise également nos engagements a
agir sur différents points importants tels que la consommation, la production, le travail, les
déplacements, les logements, l'alimentation, la protection de U'environnement, 'évaluation
climatique et environnementale.

L'impact de ces nouvelles lois dans la commande publique
Les objectifs du développement durable s’invitent dans la commande publique depuis la mise
en place de la loi Climat et Résilience.

En application de cette loi, nous devons tous agir a notre niveau et les nouveaux critéres de
sélection sociaux et environnementaux vont étre prépondérant lors de lattribution d’un
marché public.

Vous aimeriez comprendre pourquoi, pour pouvoir optimiser vos prochaines réponses aux
marchés publics selon ces nouveaux criteres ?

La formation Répondre aux criteres RSE exigés dans les marchés publics, vous permettra de
sensibiliser vos collaborateurs a la mise en place d’'une démarche et d’un plan d’action RSE.

Ce plan et ses indicateurs seront votre point de départ pour répondre a ces nouveaux criteres.
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Le nouveau programme de cette formation a été actualisé en fonction des nouvelles attentes
des acheteurs publics, en conformité avec le Code de la Commande Publique.

Prérequis Durée

Cette formation requiert un minimum de | La formation est prévue sur 1 journée soit 7
connaissance des marchés publics, ou | heures.
d’avoir suivi la formation dématérialisation

Formation réalisée en présentiel ou en

des marchés publics ou rédiger un mémoire | . . .
distanciel exclusivement

technique

Public visé Délais d’accés

Cette formation <s’adresse a toutes | Durée estimée entre la demande du
personnes du secteur privé souhaitant | bénéficiaire et le début de la formation selon
améliorer son mémoire technique en | planning et localisation

appliquant les critéres sociaux,
environnementaux et économiques lors
d’une réponse a un marché public.

Objectifs de la formation
A lissue de la formation RSE : Répondre aux criteres RSE exigés dans les marchés publics,
le stagiaire sera capable de :

2 Evaluer limportance de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dans la
réponse aux marchés publics

2 Comprendre les enjeux du développement durable pour les objectifs nationaux de
2025, européens de 2030 et mondiaux de 2050

2 Mettre en ceuvre un plan d’action sur le long terme et 'adapter aux nouveaux critéres
sociaux et environnementaux exigés par les acheteurs publics

Programme de la formation
Comprendre les enjeux du développement durable pour atteindre les objectifs de 2025,
2030 et 2050

2 Lareglementation en vigueur pour atteindre les objectifs de 2025, 2030 et 2050
2 Les nouvelles attentes des acheteurs publics

2 PNAD /SPASER (}) : les nouvelles obligations des acheteurs publics

)

Les enjeux et Uimpact du développement durable sur la commande publique et leurs
répercussions sur les entreprises

Atelier pratique : Le développement durable du c6té des entreprises

Evaluer Uimportance de la RSE dans la réponse aux marchés publics
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Sensibilisation a la mise en place d’'une démarche RSE

Agir sur les engagements économiques et sociaux, insertion, diversité
Les avantages sociaux, un réel levier de motivation

Agir sur les différents risques

Le bien-étre au travail, U'équilibre familial et professionnel, comment fidéliser ses
collaborateurs ?

Les avantages d’'une charte écologique d’entreprise

Atelier pratique : Quels sont les intéréts et les buts de la mise en place d’actions RSE ?

Atelier pratique : Réflexion sur un plan d’action

Exemple de charte, création de fiche mémo, tester sa politique RSE

Répondre aux criteres RSE dans les marchés publics

=
=

Différence entre mémoire technique et mémoire RSE

Exemple de criteres pour les marchés publics de fournitures courantes, services, et

travaux

Quizz et validation des acquis

Conseils pratiques et méthodologiques

Supports de fin de formation

-
-/

Support stagiaire Fiches Mémos complet format PDF

(*) PNAD - Plan National des Achats Durables / SPASER — Schéma de Promotion des Achats
Socialement et Ecologiqguement Responsables

18




Avis de nos stagiaires

Theme abordé dans le détail, clair
et complet, tfres bons conseils,
personnalisation par rapport
I’activité, formation agréable.

Christine C.
Formation mémoire technique

Une journée riche en
enseignements sur les dossiers, bien
compléete et que je recommande.
Merci & notre formatrice et pour la

qualité de cette journée.

Frédéric L.
Formation Découverte des marchés

Excellents échanges, tres bonne
pédagogie. Pleinement satisfait de
la formation et de la formatrice.
Mes interrogations ont été levées.

Francois T.
Formation Découverte des marché

Formatrice claire, a I'écoute de nos
guestions et de nos objectifs,
conforme a nos atftentes.

Brigitte M.
Formation DUME

Formatrice frés a I'écoute,
méthodologie claire et détaillée
pour la rédaction d'un mémoire

technique.

Gaélle B.
Formation mémoire technique

Formation tres claire, formatrice
passionnée et tres pragmatique.

Sylvie G.
Formation Découverte des marché

Tres bonne formation, tres claire
avec une personne fres
compétente.

Valérie P.
Formation Découverte des marchés

Formatrice dynamique, disponible
et trés pédagogue. Trés bonne
formation agréable et instructive.

Guillaume L.
Formation Sur-mesure
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Pour nous contacter
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Standard téléphonique Email
01493046 04 formation@ac-idf.com

Rendez-vous en ligne

My Calendly

Pour vous former

Notre centre de formation agréé et certifié vous
propose des formations spécialisées sur les marchés
publics, mais également sur la RSE.

https://acidfformation.fr/

Pour vous tenir informer
Retrouver nos articles sur notre blog des marchés publics.

Qualiopi »
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https://ac-idf.com/le-blog-des-marches-publics/

ASSIST-CONSEILS-IDF

02 rue du Général de Gaulle - 94350 VILLIERS SUR MARNE

formation@ac-idf.com — Siret 493 798 979 00024 — APE 7022Z
Organisme de formation certifié QUALIOPI

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11940975394 aupreés du Préfet de Région d’lle de France
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https://calendly.com/yasmina-delporte-ac-idf-formation/30min
https://acidfformation.fr/
https://ac-idf.com/le-blog-des-marches-publics/

